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1 ALGEMEEN 
Situ atie sche t s  
De beleidsfocus ‘professionalisering van de sportkaderopleidingen’ is gericht op het uitwerken 
van een duurzame en hoogwaardige opleidingsstructuur voor trainers binnen de verschillende 
Olympische disciplines van de paardensport. Meer sporters/trainers moeten de weg vinden 
naar de sportkaderopleidingen zodat de kwaliteit kan binnengebracht worden in de clubs en in 
de privétrainingen.  
 
Net zoals in de andere sporttakken is er binnen de paardensport een tekort aan gekwalificeerde 
trainers gekoppeld aan een beperkte doorstroom binnen de sportkaderopleidingen. Dit 
complexe vraagstuk heeft verstrekkende gevolgen voor de kwaliteit en duurzaamheid van de 
sportbegeleiding in de verschillende disciplines. Het tekort aan trainers en de beperkte 
doorstroom beïnvloeden rechtstreeks de kwaliteit van de sportbegeleiding. Sporters missen 
mogelijkheden voor gepersonaliseerde training en technische begeleiding, wat de prestaties en 
het plezier in de sport kan verminderen. 
 
Binnen deze beleidsfocus focussen we ons daarom op de uitbouw en optimalisatie van de 
trainersopleidingen. De DSKO’s binnen Paardensport Vlaanderen kunnen dit niet alleen 
uitwerken; zij hebben ondersteuning nodig van een team van experts binnen uiteenlopende 
domeinen. 
 
De beleidsfocus omvat naast de uitbouw en invulling van de opleidingsstructuur, ook de 
integratie van innovatieve leermethoden in de sportkaderopleidingen, waardoor de opleidingen 
aantrekkelijker en efficiënter worden. 
 
Daarnaast willen we ook bijscholingen, workshops en netwerkevenementen organiseren om 
ervoor te zorgen dat trainers blijvend geïnformeerd worden en kunnen blijven bijleren om zo in te 
spelen op de veranderende eisen van de sportwereld. 
 
Samenvattend beoogt de beleidsfocus niet alleen de ontwikkeling van individuele trainers, maar 
ook de verhoging van de algehele kwaliteit en professionaliteit van de sportbegeleiding in 
Vlaanderen. Het uiteindelijke doel is het creëren van een inspirerende en ondersteunende 
omgeving waarin trainers en sporters optimaal kunnen groeien. 
 

1.1  DOEL 
De bedoeling van dit project is om de kennis en vaardigheden te vergroten binnen de 
paardensport. Tegen eind 2024 zou een eerste fase van de transitie naar de nieuwe 
opleidingsstructuur beëindigd moeten zijn waardoor er een bredere instroom en later ook 
doorstroom van trainers komt. Door de nieuwe opleiding Trainer C is het de bedoeling een nieuwe 
doelgroep van trainers aan te spreken. In onze sport heb je veel actieve trainers die niet in 
clubverband actief zijn maar op individuele basis. Voor deze doelgroep is de Trainer C-opleiding 
de ideale instap. Dit geeft ook een mogelijkheid om via de Trainer C ook de individuele trainer te 
bereiken.  
 
Daarnaast is het ook de bedoeling om een community met de trainers en potentiële trainers te 
creëren door de organisatie van evenementen, bijscholingen, samenkomsten… gekoppeld aan 
netwerkmomenten. 
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1.2  BEREIKTE RESULTATEN 
In 2023 hebben we de eerste fase van het projectplan afgewerkt.  
 
Volgende zaken zijn opgeleverd: 

- Inhoudelijke ontwikkeling: 
o Stramienen Trainer C dressuur, springen en eventing zijn opgemaakt. Enkel de 

stramienen van trainer C dressuur en springen zijn officieel ingediend bij VTS 
omdat we deze gaan organiseren in 2024. 

o Uitwerken door de experts van de inhouden van de verschillende vakken van de 
opleiding Trainer C, met regelmatige afstemming hierover in de stuurgroep en 
met feedback van de leesgroep. 

- Organisatie van evenementen om community te creëren: 
o 3 avonden met Jos Kumps (2 theorie en 1 praktijksessie). Bij de praktijksessie 

waren nog andere trainers betrokken: Muriel Coppin, Marc Van Dijck, Jan 
Motmans. 

o 1 stakeholdersavond ter toelichting van de nieuwe opleidingsstructuur en meer 
specifiek de opleiding Trainer C. 

o Opleidingsavond rond ondersteuning op dressuurwedstrijden met Alain Rauw als 
spreker (28/10/23). 

- Ontwikkelen van e-learnings voor de opleidingen Trainer C dressuur en springen voor de 
vakken ‘anatomie van het sportpaard’ en ‘Introductie’ (zie VTS Connect). 

- Ontwikkeling animatiefilmpje Well Played ter promotie van de nieuwe 
opleidingsstructuur. Dit filmpje kan hier teruggevonden worden: de versie zonder 
ondertitels en de versie met ondertitels.  

- Promotiefilmpjes springen en dressuur met Gilles Thomas & Marc Van Dijck (springen) en 
Domien Michiels en Carmen De Bondt (dressuur). 

 

1.3  PROJECTTEAM 
Omdat de doelstellingen niet enkel door de vaste medewerkers van Paardensport Vlaanderen 
kunnen bereikt worden, zijn er externen aangesteld om mee het project te helpen verwezenlijken. 
Naargelang hun expertise zijn ze in verschillende teams onderverdeeld. 
 
De stuurgroep is het kernteam dat op regelmatige tijdstippen samenkomt, de krijtlijnen uitzet en 
het overzicht behoudt over het volledige project. We hebben hier mensen gekozen uit de 
verschillende disciplines en ook een expert uit Nederland (Marion Schreuder) die enkele jaren 
geleden daar een nieuwe opleidingsstructuur op poten heeft gezet en ondersteunend heeft 
gewerkt in Duitsland voor het uitwerken van hun trainersopleidingen. 
 
Iets om trots op te zijn! 
 
  

https://youtu.be/cq-DgBy_rus
https://youtu.be/cq-DgBy_rus
https://youtu.be/ij35T-OM1kQ
https://www.youtube.com/watch?v=Fgy--EI5Q5A
https://youtu.be/k-orNgR5ofI
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Marion feliciteerde ons bij één van de laatste stuurgroepen voor het feit dat er een 
gemeenschappelijke visie is over de verschillende disciplines, vakken en docenten heen. Dat is 
altijd een hele grote uitdaging en tot nu toe zijn we daar heel goed in geslaagd.  
Dat is maar kunnen lukken door veel overlegmomenten in te plannen en voortdurende 
afstemming met de verschillende experts.  
 
Stuurgroep 

Muriel Coppin Expert springen, Trainer A springen, Licentiaat LO, docent 
Alain Rauw Expert dressuur, Trainer A Dressuur, docent 

Chef d’equipe jeugd dressuur 
Marion Schreuder Expert opleidingen Nederland (KNHS) 
Lies Vlamynck DSKO – Trainer B springen 

Ellen De Keukeleire DSKO – Licentiaat LO 

Joline Wullaert Projectbegeleiding, expert didactiek (t.e.m. juni 2023) 

 
Voor de specifieke uitwerking van de vakinhouden hebben we, indien nodig per discipline, beroep 
gedaan op experts in hun vakgebied. Hierbij hebben we niet alleen gekeken binnen de 
paardensport. 
 
Overige experts binnen de paardensport 

Stefan Hollanders Dressuur docent 
Jean-Pierre De Waele Dressuur Trainer A en docent 

Els Michiels Dressuur Trainer A, lic. lichamelijke Opvoeding en docent 

Jan Motmans Springen Initiator en docent 

Marjan De Wachter Springen Trainer B  
Anneleen Deckers Springen Instructeur B en bach. Lichamelijke Opvoeding 

Maurice Van Roosbroeck Springen ervaringsdeskundige 

Joris Vanspringel Eventing Trainer A 

Janus Archie Eventing en springen Trainer B en docent 
Annelies Van den Eede Zadelpassen 

Valérie Van Slycke Conditie en houding ruiter 

 
Overige experts extern 

Peter Vermeir Communicatie 

Elisabeth Van Mol E-learning 
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Tussendoor hebben we de genomen stappen ook regelmatig afgetoetst met enkele 
stakeholdersgroepen om te weten of we in de juiste richting aan het werken waren, om 
gedragenheid te creëren, om de inhouden te optimaliseren en ook om interesse te wekken. 

 
Overige experts extern 

Peter Vermeir Communicatie 

Wendy Wauters Jumping: toelatingsvoorwaarden 

Frauke Ghys Jumping: toelatingsvoorwaarden 

Stijn Geuvens Clubverantwoordelijke: toelatingsvoorwaarden 
Loranne Livens Clublesgever: toelatingsvoorwaarden 

Walter Van Haegenborgh Examinator: toelatingsvoorwaarden 

Kris Hellemans Examinator + clubverantwoordelijke: 
toelatingsvoorwaarden 

Lieselotte Byttebier Docent: evaluatieprocedure 

Wouter Vincke Examinator: evaluatieprocedure 

Willy Vanhooren Docent: evaluatieprocedure 
Tom Creemers Examinator: evaluatieprocedure  

Geert Lambrichts Docent: evaluatieprocedure  

Elisabeth Van Mol E-learning 

 
 
Geïnvesteerde tijd 

DSKO’s 1 dag/week  

Experts stuurgroep 1 tot 1,5 dag/week (excl. Bijeenkomsten) 
Overige experts Afhankelijk van taak 
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1.4 PROJECTPLANNING  
De eerste maanden was het een beetje zoeken om van start te gaan en een goed plan uit te 
werken, maar vanaf mei is er zeer intensief doorgewerkt om de doelstellingen te realiseren. 
Hieronder een overzicht van de georganiseerde bijeenkomsten, overleggen en vergaderingen, 
met in het groen enkele deadlines. 
 
Planning 2023 

2-3-2023 Info Marion Schrueder – werking Nederland 

3-3-2023 Startvergadering met stuurgroep 
28-3-2023 Startvergadering met Marion (NL) 

3-5-2023 Bijeenkomst experts Zaventem - springen 

17-5-2023 Bijeenkomst experts Eindhoven - dressuur 

20-5-2023 Plan klaar promotie nieuwe opleidingsstructuur 

24-5-2023 Aftoetsen stakeholdersgroep 

31-5-2023 Vrijstellingen afkloppen voor reeds behaalde diploma's 
31-5-2023 Indienen stramien Trainer C springen en dressuur 

5-6-2023 Bijeenkomst experts Eindhoven - eventing 

6-6-2023 Overleg toelatingsvoorwaarden 

7-6-2023 Informeren scholen en Syntra 
14-6-2023 Vakinhouden bepalen Trainer C springen 

29-6-2023 Vakinhouden bepalen Trainer C dressuur 

3-7-2023 Vakinhouden bepalen Trainer C springen 

3-7-2023 Aftoetsmoment grotere groep 
14-7-2023 Overlegdag opleidingen stuurgroep 

30-7-2023 Locaties vastleggen trainer C 

Juni tot september Inhoud trainer C springen en dressuur uitwerken 

6-9-2023 Overleg toelatingsvoorwaarden 
18-9-2023 Bijeenkomst experts - stavaza inhouden Trainer C + 

formats examen bespreken 
5-10-2023 Indienen cursusaanvragen 2024 

11-10-2023 Overleg evaluatieprocedures 

16-10-2023 Webinar voor clubs – lancering 

17-10-2023 Bijeenkomst experts stand van zaken inhoud vakken 
Trainer C 

6-11-2023 Lancering opleidingen 2024 

20-11-2023 Bijeenkomst experten - inhouden Trainer C 
20-11-2023 Bijscholingen docenten (verwachtingen) 

November Nieuwe opleidingen toevoegen in Bridle (ledenplatform) 

November Opstart opmaken e-learnings 

22-11-2023 Informeren leescomité 
11-12-2023 Bijeenkomst experts - inhouden Trainer C 

19-12-2023 Bijeenkomst experts Trainer C eventing 

19-12-2023 Vak communityvorming - overleg inhoud 

19-12-2023 Overleg evaluatieprocedures 
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1.5  PROMOTIE 
Er is een heel promotieplan uitgewerkt om de nieuwe opleidingsstructuur te promoten, de 
nieuwe opleiding Trainer C te lanceren en de sporters, clubs en trainers te informeren. Om de 
interesse te wekken en het te laten leven binnen het paardensportlandschap is er getracht om 
elke maand iets te lanceren via sociale media, website, nieuwsbrief… 
 

Marcom plan opleidingen 

Juni Beleving tonen + teasen 
Foto’s nemen tijdens vergadering stakeholders 
Inspelen op beleving, al kort aanhalen wat er staat te 
gebeuren, nl. nieuwe opleidingsstructuur vanaf 2024 

Eerste teaser 
op socials – via 

beelden 

Juni Informeren 
Filmpje of quotes: voordelen van een 
trainersdiploma  

socials 
website 

 
Juli Informeren + interesse wekken + beleving 

cursussen initiator tonen 
Instagram take over door cursist + foto’s/kort 
interview voor WS 
“Ook interesse om trainer te worden? Hou zeker onze 
socials in de gaten want in het najaar komt ons nieuw 
opleidingsaanbod online”. 

socials 
website 

 

September Informeren 
Wist je dat? vorig jaar xx trainers afgestudeerd 

● vanaf 2024 nieuwe opleidingsstructuur 
● vanaf 2024 NIEUW trainer C 
● volg ons om op de hoogte te blijven 
● … 

item op IG in de stijl van Nws nws nws + check hoe 
brengen op FB 

socials 

Oktober Informeren 
Volledige structuur + korte inhoud per opleiding + 
doelgroep + voorwaarden. Belangrijk! transparantie 

website 
socials 
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naar welke opleidingen wel/niet lopen. + aankondigen 
webinar 

trainersgroep 
aanschrijven 

Oktober Informeren + lichte call to action 
Opleiding trainer C in de kijker (focus op 
professionals) + startdatum 
Filmpje met toptrainer en topruiter die beiden een 
diploma behaald hebben. Boodschap: plezier van het 
lesgeven en meerwaarde van een opleiding en 
diploma. 
 
Interview met Lies in De Zadelkamer november: 
verhaal achter de hervorming – hier ook filmpje van 
hierboven bijgestoken 
 
Webinar voor clubs op maandagavond 16 oktober om 
19u 
 
Website aanpassen (eerst ‘under construction’) 

website 
socials 

De Zadelkamer 
 

6-11-2023 Call to action start inschrijvingen opleidingen 2024 
1. enkele dagen op voorhand: oproep om login 

aan te maken op VTS 
2. start inschrijvingen: call to action! 

website 
socials 

Eind nov/begin dec Call to action 
Herhaling start inschrijvingen opleidingen 2024 
Informeren 
Opstart en finalisatie  animatiefilmpje met Well Played 
om de nieuwe opleidingsstructuur uit te leggen 
Promotie 
Filmpjes gemaakt met bekende gezichten in dressuur 
en springen. Dit om in 2024 te gebruiken om mensen 
warm te maken voor de opleidingen. 
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1.6 IMPACT 
In 2024 worden de eerste cursussen Trainer C georganiseerd. Nadien volgen de andere niveaus. 
De organisatie van deze opleidingen valt onder basiswerking en alle cijfers hieromtrent kunnen 
ook in het verslag van de basiswerking teruggevonden worden. Op termijn is het de bedoeling om, 
dankzij de ontwikkeling van trainer C, een nieuwe doelgroep aan te spreken en dus meer 
afgestudeerde trainers te hebben die hopelijk ook doorgroeien naar de hogere niveaus. 
 
Door het organiseren van bijscholingen willen we bijdragen aan het creëren van een community. 
Hoeveel deelnemers er op de verschillende bijscholingen aanwezig waren, kan teruggevonden 
worden in het verslag van de basiswerking. Niet meetbaar, maar wel van groot belang bij de 
organisatie van deze bijscholingen is dat ze ervoor gezorgd hebben dat trainers zijn 
samengebracht, er ervaringen uitgewisseld zijn, trainers ons leren kennen hebben, wij feedback 
ontvangen hebben van de deelnemers en wij ook als organisatie nieuwe mensen hebben ontdekt 
die we in de toekomst kunnen inschakelen in de rijopleidingen en trainersopleidingen. 
 
Co nclu sie   
Naast de basiswerking (organisatie van cursussen en de dagelijkse opvolging – zie rapportering 
basiswerking) hebben we het voorbije jaar volop ingezet op de eerste uitwerking van de nieuwe 
trainersopleidingen. Het is gelukt om alle doelstellingen die we hadden te realiseren: er is een 
nieuwe opleidingsstructuur voor het paardrijden, de opleiding Trainer C dressuur en springen 
heeft een eerste vorm aangenomen, er is geïnformeerd en promotie gemaakt rond de nieuwe 
structuur en de nieuwe opleiding Trainer C, er is een evenement georganiseerd voor trainers en 
dat alles hebben we kunnen doen op een gedragen manier. Er zijn veel externen betrokken 
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geweest, er is veel input gegeven waardoor we het gevoel hebben dat we in 2024 een eerste 
kwalitatieve nieuwe opleiding Trainer C kunnen organiseren. Dit was nooit mogelijk geweest 
zonder de extra helpende handen uit dit project met de daaraan gekoppelde middelen.  
Door zoveel mensen te betrekken bij deze ontwikkelingen hebben we voor het eerst het gevoel 
dat de trainersopleidingen echt beginnen te leven tussen de trainers. Nu is het belangrijk de 
mensen blijvend te betrekken en de community nog te vergroten.  
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2 RAPPORTERING ACTIEPUNTEN 2023 
Actie pu nte n  
SD003 Paardensport Vlaanderen vergroot en verspreidt 

kennis en vaardigheden. 
2023 Rapportering 2023 

OD022bis Tegen eind 2024 is een eerste fase beëindigd van 
de transitie naar de nieuwe opleidingsstructuur. 

  

A0071 (7) Paardensport Vlaanderen stelt werkgroepen met 
experts samen voor de hervorming van de 
opleidingsstructuur (oa. Trainer C, B & A). 

30/06/2023 Gerealiseerd 

A0071 (8) Paardensport Vlaanderen ontwikkelt met de 
experts de opleiding inhoudelijk op niveau Trainer 
C. 

31/12/2023 Gerealiseerd 

A0071 (10) Paardensport Vlaanderen ontwikkelt tools en 
organiseert evenementen  om de nieuwe 
opleidingsstructuur te promoten. 

30/09/2023 Gerealiseerd 

A0071 (11) Paardensport Vlaanderen  organiseert 
evenementen  om community te creëren met 
trainers en potentiële trainers. 

30/09/2023 Gerealiseerd 

A0071 (12) Paardensport Vlaanderen integreert de nieuwe 
cursusinhouden in het e-learningplatform. 

31/12/2023 Gerealiseerd 

 
Co nclu sie   
De bedoeling was om een eerste stap te nemen in de uitwerking van de nieuwe 
opleidingsstructuur en deze nieuwe structuur kenbaar te maken aan het grote publiek. Daarnaast 
dienden ook de eerste stappen genomen te worden in de inhoudelijke uitwerking van enkele 
trainersopleidingen. Dit is gelukt voor de opleidingen Trainer C dressuur en Trainer C springen. 
Hieraan gekoppeld is ook gestart met de uitwerking van e-learnings van bepaalde vakken.  
Het voorbije jaar is er ook extra ingezet op het creëren van evenementen waar trainers en 
potentiële trainers op aanwezig waren, zodat info uitgewisseld kon worden. Op de reeks 
bijscholingen die we georganiseerd hebben binnen de discipline springen waren meer dan 380 
mensen aanwezig. Dit is het voorbije jaar allemaal gelukt dankzij de extra middelen die we 
hiervoor gekregen hebben waardoor we meer mensen hebben kunnen aanspreken om ons te 
ondersteunen en mee te helpen. 
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