
WIJZIGING HUISHOUDELIJK REGLEMENT 
IN 10 STAPPEN

 1. AANLEIDING VAN DE WIJZIGINGEN
VLP zet sterk in op ‘goed bestuur’ en wil dan ook werk maken van de principes die daartoe behoren.
Een adequater en efficiënter huishoudelijk reglement draagt bij tot het thema ‘goed bestuur’ en is
één van de punten waar VLP op heeft ingezet met het oog op vernieuwing en modernisering.

2. BIJZONDERHEDEN OMTRENT HET CLUBLIDMAATSCHAP

Clubs dienen bepaalde wijzigingen binnen de twee maanden door te geven.
Bv. wijziging van ondernemingsvorm en aanpassing van contactgegevens.

 
Clubs die niet aangesloten zijn of hun bijdrage niet hebben betaald voor 1 maart hebben geen
stemrecht op de statutaire algemene vergadering (AV).

Voor een bijzondere AV dient de aansluiting (en betaling) in orde te zijn op de eerste dag van de
betreffende maand.

 
Concrete schorsingsgronden toegevoegd.

Bv. Inbreuken tegen dierenwelzijn en niet doorstorten van ledenbijdragen.

3. INPERKING VAN HET AANTAL STEMMEN OP DE AV

Een persoon heeft maximaal drie stemmen op de algemene vergadering.

Vertegenwoordiging

Vertegenwoordiging

Volmacht

2 Vertegenwoordigingen effectief lid + 1 volmacht.

4. BERAADSLAGEN EN STEMMEN BIJ HOOGDRINGENDHEID

Raad van bestuur (RvB) en dagelijks bestuur (DB) kunnen op elektronische wijze beraadslagen en
stemmen indien er sprake is van hoogdringendheid.

5. PRIVACYVERKLARING
De privacyverklaring van de Vlaamse Liga Paardensport vzw werd als bijlage toegevoegd aan het
huishoudelijk reglement.
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van je eigen club

van een club waar je geen lid van bent

van je eigen club



 6. NIEUWE VERKIEZINGSPROCEDURE COMMISSIES

Voor kandidaatstelling moet een engagementsverklaring ondertekend worden.
RvB kan optreden bij inbreuken daartegen.

 
Stemming: minstens drie en maximaal zeven kandidaten aanduiden.

Kandidaten met 20% zijn verkozen.
Meer dan zeven kandidaten 20%? Dan worden zeven kandidaten met de hoogste score verkozen.

 
Aanwezigheden van commissieleden worden bijgehouden (m.o.o. engagement en toegevoegde
waarde).

50% aanwezigheid op vergadering wordt verlangd.
Minder dan 50%? RvB kan maatregelen treffen.

 
'Commissie clubwerking en recreatieve werking' wordt 'commissie recreatieve clubwerking'.

7. NIEUWE VERKIEZINGSPROCEDURE RvB

8. AFBAKENING BEVOEGDHEDEN RvB - DB - DIRECTIE/MANAGEMENT

Het huishoudelijk reglement somt de bevoegdheden op van zowel de RvB, het DB als de directie.
 

Voor de directie zijn een aantal specifieke bevoegdheden opgesomd zoals dagelijkse interne
werking, anti-doping en boekhouding.

9. TOEVOEGING BEPALINGEN OMTRENT FINANCIËLE, ETHISCHE EN

MEDISCHE COMMISSIE

De werking, samenstelling en bevoegdheden van zowel de financiële, ethische als medische
commissie werden toegevoegd aan het huishoudelijk reglement. 

 
Worden ingericht door de RvB (en dus niet door de AV verkozen).

10. GEDRAGSCODE

Er werd een algemene gedragscode opgemaakt met belangrijke principes waar iedereen die
betrokken is bij de Vlaamse Liga Paardensport vzw zich aan dient te houden.

 
Deze gedragscode werd eveneens toegevoegd als bijlage aan het huishoudelijk reglement.
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WIJZIGING VAN HET HUISHOUDELIJK REGLEMENT IN 10 STAPPEN

Uit elke commissie/provinciale minstens een effectieve kandidaat en een reserve.
Bij meerdere effectieve kandidaten

Keuze uit één van de kandidaten.
Bij één effectieve kandidaat.

Niet-verkiezing effectieve kandidaat?
AV moet kiezen tussen effectieve en reserve kandidaat.

Twee specifieke profielen (financieel & juridisch) worden alternerend verkozen.
Verkiezing in 2021: specifieke profielen worden verkozen voor twee jaar, daarna gewoon om de vier
jaar. 


